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Popis byl vytvořen automaticky]


Vstupní dotazník
1. [bookmark: _vt4r5q5obhu5]Kdy jsi naposledy udělal/a něco pro druhé, co tě vyvedlo z komfortní zóny – a co jsi si z toho odnesl/a?


2. Jak bys popsal/a svého ideálního vedoucího pracovníka? Jakými vlastnostmi by měl disponovat? Jaký vztah bys s ním chtěl/a mít?


3. Jaký typ lidí tě inspiruje v komunitním prostředí – a proč právě oni?


4. Představ si, že máš možnost změnit jednu věc v komunitě, kde žiješ. Co by to bylo – a jak bys k tomu přistoupil/a společně s ostatními?


5. Kdy jsi naposledy hájil/a názor nebo nápad, který nebyl populární, ale věřil/a jsi, že je pro komunitu důležitý?


6. Jaké tři vlastnosti by podle tebe měl mít člověk, který chce tvořit pozitivní změny v komunitě – a jak se v nich poznáváš ty?


7. Popiš, jaký je tvůj ideální den a s kým bys ho strávil/a?


8. Je něco dalšího, co chceš říci?


	Jméno, příjmení
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